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DE LA RUPTURE

CONVENTIONNELLE COLLECTIVE

La rupture conventionnelle collective est un
procédé dont la finalité est d’encadrer des départs Le lab
volontaires, exclusifs du licenciement ou de la Lawbydesign

démission. Elle repose sur un accord collectif.
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Mais ils peuvent contester I'accord dans un délai de deux mois devant le juge administratif.



